y 


Bibl. Jag. 
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ZARZĄDZENIA WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO 


11 — Nr 6/75 z dnia 15 lipca 1975 r. w sprawie utworzenia Kombinatu Budownictwa Komunalnego w Nowym Są- 


czu . 
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12 — Nr 9/75 z dnia 17 lipca 1975 r. w sprawie powołania Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki 


Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym 


zakładów zgrupowanych w zjednoczeniu . 


Targu oraz ustalenia przedsiębiorstw i 
21 


OGŁOSZENIA 


13 — Wojewody Nowosądeckiego z 


$ ù j 
14 — Wojewody Nowosądeckiego z dnia 20 października 1975 r. o utworzeniu obszaru górniczego 
bokie dla kopaliny wody lecznicze na terenie województwa nowosądeckiego 
15 — Wojewody Nowosądeckiego z dnia 20 października 1975 r. o utworzeniu obszaru górniczego Szezawnica-Kros- 
cienko dla kopaliny wody lecznicze na terenie województwa nowosądeckiego 


16 — Sprostowanie błędów . 


dnia 20 października 1975 r. o utworzeniu obszaru górniczego „Wysowa” dla 
kopaliny wody lecznicze na terenie województwa nowosądeckiego 


26 


Piwniczna-Głę- 
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è 


UCHWAŁA NR III/15/75 WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W NOWYM SĄCZU 
z dnia 29 października 1975 r. 


w sprawie ładu i porządku publicznego w województwie nowosądeckim 


Wojewódzka Rada Narodowa w Nowym Sączu działając na 
podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 oraz art. 20 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (jednolity 


tekst Dz. U. Nr 26, poz. 139 z 1975 r.) po zapoznaniu się i in- 


formacją o stanie ładu i porządku publicznego, złożoną przez 
Wojewodę Nowosądeckiego i opinię w tej sprawie Komisji 
Przestrzegania Prawa i Porządku Publicznego Wojewódz- 
kiej Rady Narodowej postanawia, co następuje: 


§ 1. e 


Wojewódzka Rada Narodowa ocenia pozytywnie działal- 
ność organów powołanych do utrzymania ładu i porządku 
publicznego, stwierdzając ich osiągnięcia, zwłaszcza w za- 
kresie: 


*— poprawy stanu ładu, bezpieczeństwa i porządku publicz- 


nego, s ż 
— zwiększenia wykrywalności przestępstw i wykroczeń, 
— aktywności w podejmowaniu różnych działań profilak- 
tyczno-wychowawczych, 


— rozwijaniu szerokiej akcji popularyzacji zasad porządku 


na drogach, : 


— polepszenia bezpieczeństwa pożarowego oraz stanu sani- | 
tarno-epidemiologicznego. į 
Wojewódzka Rada Narodowa równocześnie stwierdza, że 

mimo tych osiągnięć względy społeczne przemawiają za ko- 

niecznością podjęcia dalszych działań w kierunku poprawy 

wyników: 5 

— w zapobieganiu przestępczości i wykroczeniom a szcze- 
gólnie o charakterze chuligańskim, 

== stwarzaniu warunków sprzyjających bezpieczeństwu na 
drogach, 

— w skutecznym zwalczaniu alkoholizmu, 

— w dziedzinie opieki nad nieletnimi, 

— w osiąganiu właściwego stanu zabezpieczenia obiektów 
i ochrony mienia społęcznego w jednostkach gospodarki 
uspołecznionej, ; ï 

— w osiąganiu właściwego stanu bezpieczeństwa pożarowego 
i sanitarnego. 


Mając powyższe na uwadze Wojewódzka Rada Narodowa 
uważa za konieczne podjęcie przez rady narodowe i inne 
organy państwowe, instytucje, jednostki gospodarki uspo- 
łecznionej i organizacje społeczne kompleksowych wysiłków 


Dziennik Urzędowy W.R.N. Nr 2 


zmierzających do dalszej poprawy sytuacji w zakresie ładu 


i porządku publicznego. 


§ 2. 


Celem osiągnięcia dalszej poprawy w dziedzinie ładu 


i porządku publicznego zachodzi potrzeba: 


N 


Wzmożenia służby patgolowej MO w: miastach i środo- 
wiskach przemyslowych oraz ośrodkach turystycznych, 


. Wzmożenia działalności komitetów ORMO poprzez dalszy 


rozwój tej organizacji z uwzględnieniem młodzieży, zwięk- 
szenie zainteresowania miejskich i gminnych rad narodo- 
wych oraz samorządów mieszkańców działalnością ORMO 
dla utrzymania ładu i porządku publicznego, 


. Wyznaczenie przez organy administracji państwowej stop- 


nia podstawowego miejsc na kąpieliska i lepsze oznako- 
wanie terenów kąpielisk, obozowisk i pól namiotowych. 


. Stałego rozwijania działalności społecznych komisji pojed- 


nawczych i sądów społecznych. w zakładach pracy, 


. Dalszego rozwijania działalności organizacji społecznych 


i stowarzyszeń, a w szczególności Górskiego Ochotniczego 
Pogotowia Ratunkowego, Ochotniczych Straży Pożarnych, 
Komitetu Przeciwalkoholowego, Ligi Obrony Kraju, To- 
warzystwa Trzeźwości Transportowców i Wodnego Ochot- 
niczego Pogotowia Ratunkowego. 


. Zapewnienia Górskiemu Ochotniczemu Pogotowiu Ratun- 


kowemu wyposażenia w odpowiedni sprzęt: sanki, liny, 
tobogany, buty, odzież specjalną, radiotelefony. 


83. 


W walce z wykroczeniami o charakterze chuligańskim 


Wojewódzka Rada Narodowa uważa za konieczne: | 


1. 
2. 


Dalsze wzmożenie ścigania i zaostrzenie represji karnej. 
Organizowanie działań zmierzających do zwiększenia ak- 


tywności społeczeństwa w zwalczaniu wykroczeń i przes- 
tępstw o charakterze chuligańskim. 


8 4. 


5 ; | 
Dla osiągnięcia poprawy bezpieczeństwa ruchu na drogach 


należy podjąć realizację następujących zadań poprzez: 


De 


Dokonanie przez organy administracji państwowej stop- 
nia podstawowego ulepszenia systemu oznakowania ulic, 
rozbudowę chodników w miastach i gminach, trwałe oz- 
nakowanie i prowadzenie konserwacji przejść dla pie- 
szych, szybkie usuwanie niebezpiecznych uszkodzeń dróg 
i wyznaczęnie parkingów. 


. Wyciąganie surowych konsekwencji w stosunku do dyrek- 


cji, kierowników baz transportowych i przedsiębiorstw 
dysponujących transportem, odpowiedzialnych za stan 
techniczny taboru. 


. Stosowanie przez kierownictwa zakładów pracy surowych 


kar w stosunku do dyspozytorów za zlecanie wyjazdów 
kierowcom w stanie nietrzeźwym bądź wskazującym na 
spożycie alkoholu. 

Rozwijanie akcji społecznej mającej na celu zapewnienie 
porządku i bezpieczeństwa na drogach, przy czym w akcji 
tej winny w większym niż dotychczas stopniu uczestni- 
czyć organizacje społeczne, a w szczególności Liga Obrony 
Kraju, zakłady pracy oraz szkoły. 


. Bezwzględne przestrzeganie okresowych badań stanu spraw- 


ności kierowców upoważniających do dalszego prowadze- 
nia pojazdów mechanicznych, 


— 16 — Poz, 9 
f : § 5. 
W celu zwalczania szerzącego sie alkoholizmu koniecznym 
jest: 
1. Wzmożenie przez organy państwowe i! kierownictwa zak- 


. Zorganizowanie i 


ładów pracy, organizacje społeczne i zawodowe konsek- 
wentnego stosowania środków porządkowych, dyscyplinar- 
nych i statutowych w stosunku do pracowników jednostek 
gospodarki uspołecznionej i członków organizacji społecz- 
nych, którzy spożywają alkohol podczas pracy lub w miej- 
scu pracy. 


. Zaostrzenie represji karno-administracyjnej za narusze- 


nie przepisów o zwalczaniu alkoholizmu. 


. Ograniczenie liczby zezwoleń udzielanych organizatorom 


zabaw na prowadzenie wyszynku napojów alkoholowych, 
szczególnie w tych miastach i gminach, w których obser- 
wuje się duży wzrost wykroczeń i przestępstw w stanie 
nietrzeźwości. 


. Zaostrzenie represji w stosunku do osób trudniących się 


pokaina sprzedażą wyrobów alkoholowych. 

podjęcie działalności przez komisje 
społeczno-lekarskie do spraw przymusowego leczenia 
alkoholików. : 


. Wzmożenie działalności społecznych komitetów przeciwal- 


koholowych w zakresie zwiększenia propagandy profilak- 
tyczno-wychowawczej. 


. Zorganizowanie w Zakopanem i w Nowym Sączu izby 


wytrzeźwień. 


$ 6. 


W celu zwalczania i zapobiegania przestępczości nielet- 


nich jest konieczne: 


1g 


Opracowanie przez właściwe organizacje społeczne i za- 
wodowe kompleksowego programu działania, uwzględnia- 
jącego określenie środowisk i grup młodzieży wymagają- 
cej specjalnej opieki wychowawczej, pomocy w nauce, 
przygotowania zawodowego, zatrudnienia oraz właściwego 
zorganizowania wolnego czasu. 


. Inicjowanie przez komisje oświaty i kultury rad narodo- 


wych przy współpracy organizacji społecznych, a szcze- 
gólnie Związku Nauczycielstwa Polskiego kontroli zacho- 
wania się młodzieży w miejscach i lokalach publicznych 
w celu zapobiegania szkodliwym społecznie wybrykom 
młodzieży. tik 


. Organizowanie przez zakłady pracy młodzieżowych bry- 


gad i tworzenie ochotniczych hufców pracy oraz rozto- 
czenie przez samorząd robotniczy i związki zawodowe 
nad nimi opieki. 


. Tworzenie przy samorządach mieszkańców sekcji młodzie- 


żowych zajmujących się właściwym organiozowaniem wol- 
nego czasu młodzieży na terenie bloków i osiedla. 


U 


$ 7. 


Celem zabezpieczenia pełnej ochrony mienia społecznego, 


należy w szczególności podjąć następujące czynności zmie- 
rzające do dalszego polepszenia sytuacji w tym zakresie 
poprzez: ; h 


1. 


Usprawnienie przez kierownictwo jednostek gospodarki 


uspołecznionej organizacji pracy i obiegu dokumentacji, 
przestrzeganie prawidłowego rozliczania osób materialnie 
odpowiedzialnych, należyte zabezpieczenie powierzonego 
pieczy pracowników mienia społecznego, prowadzenie w 


tymi zakresie systematycznej kontroli wewnętrznej oraz 


Dziennik Urzędowy W.R.N. Nr 2 


sprawowanie przez jednostki nadrzędne wymaganego nad- 
zoru. Pil. Jag. 

2. Nalezyte zabezpieczenie przez kierownictwo zakładów pracy 
ochrony przed włamaniami i pożarami oraz wzmożenie 
kontroli stanu zabezpieczenia w tym zakresie — dokony- 
wanie przez, właściwe rady narodowe systematycznych 
analiz oraz ocen stanu bezpieczeństwa pożarowego. 

3. Właściwy pod względem kwalifikacji zawodowych i mo- 
ralnych dobór pracowników odpowiedzialnych za ochronę 
mienia społecznego oraz zarząd tym mieniem. 

4 Lepszy dobór kadry pracowniczej Spółdzielni „Ochrona 
Mienia”; ponieważ dotychczasowa kadra nie daje pełnej 
gwarancji należytego zabezpieczenia powierzonego jej pie- 
czy mienia społecznego. : 


§ 8. 


Dla osiagniecia poprawy bezpieczeństwa pożarowego i właś- 
ciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego należy: 

1. Zwiększyć czujność organów odpowiedzialnych za stan 
bezpieczeństwa pożarowego zarówno w gospodarce uspo- 
łecznionej jak i gospodarce indywidualnej. 

2. Systematycznie analizować plany likwidacji wszelkich za- 
grożeń pożarowych w jednostkach gospodarki uspołecz- 
nionej. 

3. Rozwijać propagandę sanitarną przez służbę zdrowia i służ- 
bę sanitarną wśródsspołeczeństwa, celem zapobiegania epi- 
demiom i masowym chorobom zakaźnym. 


89. 


Rady Narodowe dokonują analizy i oceny zagrożeń ładu 


-i porządku publicznego oraz ochrony mienia społecznego, po - 


uprzednim wysłuchaniu informacji organów powołanych do 
ścigania sprawców wykroczeń i przestępstw. 


§ 10. 


Poprzez szeroko prowadzoną działalność wychowawczą 
wśród społeczeństwa należy wyrabiać nawyki społecznego 
 postępowanią dla czynów niezgodnych z prawem, a zwłasz- 
cza dla tych, którzy dokonują przestępstw przeciwko funkcjo- 


10 


\ 


Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 1958 r. 
o ubezpieczeniach majątkowych i osobowych (Dz. U. Nr 72 
poz. 357, zm. Dz. U. Nr 16 poz. 94 z 1964 r.) oraz § 38 ust.1i2 
_ pkt. 3 lit. b rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 grud- 

nia 1974 r. w sprawie obowiązkowych ubezpieczeń budynków 

oraz mienia w gospodarstwach rolnych (Dz. U. Nr 49, poz. 303) 

w związku z $ 1 pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

12 września 1975 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

określenia zadań i uprawnień należących do powiatowych 
rad narodowych i naczelników powiatów które przejmują 
SĄ wojewódzkie rady narodowe i wojewodowie (Dz. U. Nr 31, 
poz. 165), po zasięgnięciu opinii Komisji Produkcji Rolnej 
Wojewódzkiej Rady Narodowej — Wojewódzka Rada Naro- 
dowa uchwala, co następuje: 


SAY 


Poz. 9 i 10 


nariuszom ładu i porządku, a nawet ukazywania tych spraw 
ców poprzez środki masowegą przekazu bądź wywieszanie 
nazwisk w miejscach publicznych na tablicach obwieszczeń. 


§ 11, 


Wojewoda Nowosadecki rozpatrzy możliwość powołania 
Straży Porządkowej przy Prezydencie Miasta Nowego Sącza, 
Naczelnikach Miast w Gorlicach, Krynicy, Nowym Targu, Za- 
kopanem, oraz Naczelnikach. Miast i Gmin w Limanowej 
i Szczawnicy-Krościenku. 


§ 12. 


1. Wykonanie Uchwały powierza się Wojewodzie Nowosądec- 
kiemu, wszystkim radom narodowym w województwie, 
Komendantowi Milicji Obywatelskiej województwa nowo- 
sądeckiego, kierownictwu zakładów pracy, spółdzielniom 
pracy oraz zaopatrzeniu i zbytu, zarządom organizacji spo- 
łecznych, zawodowych i młodzieżowych. 

2. Wynikające z postanowień niniejszej uchwały wnioski 
odnoszące się do spraw z zakresu działania organów pro- 
kuratury i sądu, przekazuje się do wykorzystania Preze- 
sowi Sądu Wojewódzkiego w Krakowie i Prokuratorowi 
Wojewódzkiemu w Nowym Sączu. : 


8 13. 


1. Złożenie Wojewódzkiej Radzie Narodowej pierwszego spra- 
wozdania z realizacji postanowień uchwały winno nastąpić 
w terminie do dnia 30 grudnia 1976 r. 

2. Przed upływem wymienionego terminu właściwe Komisje 
WRN przeprowadzą kontrole sprawdzające przebieg reali- 
zacji postanowień uchwały. 

3. Kompleksową kontrolę realizacji uchwały prowadzić bę- 
dzie Komisja Przestrzegania Prawa i Porządku Publicz- 
nego. 


§ 14. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


« Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Narodowej: 


a 


2 Henryk Kostecki 


UCHWAŁA NR III/16/ 75 WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ w NOWYM SĄCZU 
“ z dnia 29 października 1975 r. 
w sprawie wprowadzenia obowiązkowego ubezpieczenia zwierząt gospodarskich na terenie województwa nowosądeckiego 


§ 1. 


Wprowadza się na terenie województwa nowosądeckiego 
obowiązkowe ubezpieczenie zwierząt gospodarskich. 


M 8 2. 


Obowiązkowemu ubezpieczeniu zwierząt gospodarskich pod- 
legają stanowiące własność osób fizycznych: 


s 


1. Bydło i konie w wieku od 6 miesięcy. 


2. Trzoda chlewna w gospodarstwach rolnych, jak również 
trzoda chlewna kontraktowana przez osoby fizyczne nie 
posiadające gospodarstw rolnych, gdy waga zwierzęcia wy- 
nosi co najmniej 20 kg, a w gospodarstwach uznanych 


` 


„— 13° — 


Poz. 10 i 11 


Dziennik Urzędowy W.R.N. Nr 2 


za specjalizujące się w produkcji trzody chlewnej, zareje= 
strowanych, w urzędzie gminy — comajmniej 15 kg. 


§ 8.5 
Rozszerza się zakres obowiązkowego ubezpieczenia również 
na koszty leczenia i koszty sekcji padłego zwierzęcia. 


§ 4. 


1. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1976 r. 


i 


` 


2. Jednocześnie z dniem tym tracą moc obowiązującą na ob- 
szarze województwa nowosądeckiego dotychczasowe uch- 
wały właściwych rad narodowych w zakresie uregulowa- 
nym niniejszą uchwałą. RO 


Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Narodowej: 


Henryk Kostecki 


1i 


ZARZĄDZENIE NR 6/75 WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO 
z dnia 15 lipca 1975 r. 


w sprawie utworzenia Kombinatu Budownietwa Komunalnego w Nowym Sączu 


Na podstawie art. 28 dekretu z dnia 26 października 1950 r 
o przedsiebiorstwach państwowych (jedn. tekst: Dz. U. Nr 18, 
poz. 111 z 1960 r.) oraz wytycznych Ministerstwa Adminis- 
tracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 
30 czerwca 1975 r. Nr BGM-A-420/19/75w sprawie tworze- 


nia, zasad działania i organizacji kombinatów budownictwa ` 


komunainego (nie publ.) — zarządzam, co następuje: 
§ 1. 
Powoluje z dniem 1 lipca 1975 r. Kombinat Budownictwa 
Komunalnego w Nowym Sączu utworzony z przedsiębiorstw 


budownictwa komunalnego i produkcji materiałów budow- 

lanych, działających na terenie województwa nowosądeckiego. 
§ 2. 

Nadaje utworzonemu Kombinatowi statut, WO Y załą- * 

cznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 8. 


Wykonanie niniejszego zarządzenia zlecam Dyrektorowi 
Kombinatu Budownictwa Komunalnego w Nowym Sączu. 


Wojewoda Nowosądecki: Lech Bafia — 


Załącznik do "Zarządzenia Nr 6/75 
Wojewody Nowosądeckiego z dnia 
To lipca 1975"R a. 


STATUT 
a Kombinatu Budownictwa Komunalnego w Nowym Sączu 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1 


1. Kombinat Budownictwa Komunalnego w Nowym Saczu, 
zwany dalej „Kombinatem” działa na podstawie dekretu 
z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębiorstwach pań- 
stwowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) 
i zarządzenia Nr 6/75 Wojewody Nowosądeckiego z dnia 
15 lipca. 1975 r. w 'sprawie utworzenia Kombinatu Budow- 
nictwa Komunalnego w Nowym Sączu. 


2. Kombinat Budownictwa Komunalnego w Nowym Sączu 
działa zgodnie z przepisami: 


1) dekretu z ania 26 październiką 1950°r. o oG OS 
stwach państwowych (jedn. tekst Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
poz. 111), 

2) $ 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1975 r. w sprawie dostosowania organizacji i zakresu 
działania terenowych jednostek organizacyjnych do 
nowego podziału administracyjnego Państwa (DAU: 
Nr 17, poz. 95), : 

3) postanowienia pkt. 3 załącznika do decyzji Nr 25/75 
Prezydium Rządu z dnia 1 marca 1974 r. w sprawie 
koncentracji organizacyjnej przedsiębiorstw budowlano- 
montażowych, 

4) Programu koncentracji organizacyjnej \ budownictwa 
komunalnego Ministerstwa Gospodarki Terenowej i Och- 
rony Środowiska z miesiąca maja 1974 r., 


. 5) Wytycznych w sprawie tworzenia, zasad działania ior- 


ganizacji kombinatów budownictwa komunalnego Mi- 
nisterstwa Administracji Gospodarki Terenowej i Och- 


rony Środowiska Departamentu Budownictwa Komunal- 
nego i Gospodarki Materiałowej z czerwca 1975 r. 


6) Uchwały Nr 195 Rady Ministrów z dnia 25 paździer- 
nika 1969 r. (M. P. Nr 46/69, poz. 362), 

-7) Uchwały Nr 176 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 
1970 r. (M. P. Nr 26 z 1971 r., poz. 166). 
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§ 2. 
Siedziba Zarzadu Kombinatu jest miasto Nowy Sacz. 


§ 3. 

W skład Kombinatu wchodzą: 

1. Zarząd Kombinatu. 

2. Zakłady budownictwa komunalnego i komunalne zakłady 
produkcji materiałów ‘budowalnych, a mianowicie: 
— Zakład Budownictwa Komunalnego w Gorlicach 
— Zakład Budownictwa Komunalnego w Limanowej 
— Zaklad Budownictwa Komunalnego w Nowym Sączu 
— Zakład Budownictwa Komunalnego w Nowym Targu 
— Zakład Budownictwa Komunalnego w Zakopanem 
— Komunalny Zakład Produkcji Materiałów Budowlanych 

w Nowym Sączu. 

. Podporządkowane Zarządowi Kombinatu jednostki orga- 
nizacyjne działają na zasadach wewnętrznego SDE en 
gospodarczego. 3 


w 


y i § 4, 
. Kombinat jest organizacją gospodarczą, działającą według 
zasad rozrachunku gospodarczego i rozlicza się z budże- 


m 


Poz. 11. 
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tem Państwa poprzez Wydział Finansowy Urzędu: Woje- 
wódzkiego w Nowym Sączu. . 

. Kombinat podlega wspisowi do rejestru przedsiębiorstw 
państwowych i nabywa osobowość prawną z dniem wpisu 
do rejestru. 


§ 5. 


. Kombinat podlega bezpośrednio Wojewodzie Nowosądec- 
kiemu. ; 

. Zwierzchni nadzór nad działalnością Kombinatu sprawuje 
Minister Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska. 


$ 6. 


. W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania Kombi- 
natu stosuje się przepisy o przedsiębiorstwach państwo- 
wych. 

. Zarząd Kombinatu reprezentuje wspólnie interesy jednos- 
tek organizacyjnych Kombinatu wobec władz i organów 
administracji państwowej oraz innych instytucji i orga- 
nizacji. i 


§ 7. 


. Zarząd Kombinatu przy wykonywaniu: swych zadań nie 
może naruszać zastrzeżonej prawnie samodzielności za- 
kładów. 3 

. Zakłady wchodzące w skład Kombinatu prowadzone są 
według zasad wewnętrznego rozrachunku. 

. Zakłady zaciągają zobowiązania finansowe w imieniu 
Kombinatu w ramach uprawnień udzielonych przez Dyrek- 
tora Kombinatu. 


§ 8. 


. Zasięg działania Kombinatu obejmuje obszar w granicach 
administracyjnych województwa nowosądeckiego. 


<ombinat realizuje roboty remontowe i inwestycyjne za- 
równo z zakresu budownictwa ogólnego jak i inżynieryj- 
nego, zgodnie z „Porozumieniem w sprawie międzyresor- 
towego podziału pracy w zakresie wykonawstwa robót 
budowlano-montażowych w systemie zleceniowym z dnia 
30 grudnia 1974 r.”. 


` 


II. CELE I ZADANIA KOMBINATU 


§ 9. 


. Podstawowym zadaniem Kombinatu jest prowadzenie po- 
lityki gospodarczej i technicznej w oparciu o założenia 
narodowych planów społeczno - gospodarczych, wytyczne 
Ministerstwa Administracji, Gospodarxi Terenowej i Och- 
rony Środowiska oraz Wojewody Nowosądeckiego, mającej 
na celu coraz pełniejsze zaspokojenie potrzeb społeczeń- 
stwa w zakresie budownictwa komunalnego oraz stwa- 
rzanie warunków zapewniających postęp organizacyjny, 
techniczny i ekonoraiczny, rozwój zdolności produkcyjnej 
zakładów, rozwój kadr budownictwa komunalnego i po- 
prawę ich warunków socjalno-bytowych. 

. Kombinat realizuje swoje zadania w szczególności poprzez: 
— inicjowanie i prowadzenie odpowiednich zadań i analiz 

zapotrzebowania.na produkcję w zakresie budownictwa 
oraz dążenia do dostosowaniu potencjału produkcyjnego 
zakładów do ustalonych potrzeb, 


— opracowywanie kierunków rozwoju i wytycznych do 
planów , wieloletnich i rocznych, ustalenie — zgodnie 
ze wskaźnikami wynikającymi: z narodowego planu 
gospodarczo-społecznego rocznych zadań planowych dla 
zakładów, opracowywanie zbiorczych projektów planu 
oraz koordynowanie i kontrolę przebiegu realizacji 
planów społeczno-gospodarczychę 

ustalenie kierunków rozwoju zaplecza techniczno-pro- 
dukcyjnego oraz sprawowanie nadzoru nad działalnością 
inwestycyjną zakładów, a w szczególności badanie efek- 
tywności ekonomicznej inwestycji i wprowadzenie po- 
stępowych rozwiązań technicznych, kontrola realizacji 
zadań inwestycyjnych oraz nadzór nad gospodarką , 
remontową, 
inicjowanie i udzielanie zakładom fachowej pomocy 
w rózwijaniu i wprowadzaniu w życie postępu organi- 
zacyjnego, ekonomicznego i technicznego oraz wynalaz- 
czości i racjonalizacji, 

ustalanie wytycznych oraz sprawowania nądzoru i kon- 
troli w zakresie prawidłowej i terminowej realizacji 
produkcji, eksploatacji maszyn i urządzeń, taboru 
i sprzętu, gospodarki energetycznej oraz zastosowanie 
norm i normatywów, 

ustalanie wytycznych oraz sprawowania nadzóru i kon- 
troli w zakresie organizacji pracy, zatrudnienia, płac, 
wydajności pracy, gospodarki funduszem płac, orga- 
nizacji szkolenia zawodowego oraz zaspokojenia bez- 
pieczeństwa i higieny pracy, 

planowanie i analizę kosztów własnych, wnioskowanie 
w sprawach cen i taryf za roboty i usługi, ustalanie 
ocen w ramach posiadanych uprawnień, 

prowadzenie spraw dotyczących zaopatrzenia oraz kon- 
troli gospodarki materiałowej, : by 
zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych za- 
kładów, 

wydawanie wytycznych dot. organizacji rachunkowości, 
przeprowadzanie kontroli finansowo-księgowej w zak- 
ładach oraz wydawanie zarządzeń, 

koordynowanie planów, zamierzeń i bieżącej działal- 
ności w zakresie wykonawstwa remontów kapitalnych, 
budynków mieszkalnych i innych obiektów budow- 
nictwa powszechnego oraz urządzeń komunalnych» na 
danym terenie, ; 
prowadzenie przedarbitrażowych mediacji prawnych 
pomiędzy zgrupowanymi jednostkami organizacyjnymi. 


. Kombinat wykonuje zgodnie z odrębnymi przepisami za- 


dania związane z obronnością cywilną, 


§ 10. 


W celu wykonywania zadań Kombinat może organizować 
przedsięwzięcia gospodarcze, techniczne i inne zapewniające 
pomoc zakłądom, a w szczególności: 


wspólne magazyny zaopatrzenia w materiały i części za- 
mienne, : 2 
produkcję pomocniczą, 

bazy naprawcze, : 


bazy ciezkiego sprzetu budowlanego i jednostek transpor- 
towych, 


zakład badań i doświadczeń, 
ośrodek szkolenia zawodowego, 
obiekty socjalno-bytowe. 


e 
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III. ORGANY KOMBINATU 


x 


§ 11. 


y A. Dyrektor 

. Na czele Kombinati stoi Dyrektor, który kieruje Kom- 
binatem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sto- 

_sownie do obowiązujących przepisów oraz wytycznych 
Wojewody” Nowosądeckiego i Ministra Administracji, Gos- 
podarki Terenowej i Ochrony Środowiska. 

. Dyrektora Kombinatu powołuje i odwołuje Wojewoda No- 
wosądecki. 

. Dyrektor Kombinatu wykonuje swoje funkcje przy pomo- 
cy zastępców i głównego księgowego. Zastępcy dyrektora 
i główny księgowy działają w ramach upoważnień udzielo- 
nych im przez dyrektora. 

. Zastępców dyrektora oraz głównego księgowego powołuje 

i odwołuje Wojewoda Nowosądecki. 

. Do zakresu działania Dyrektora Kombinatu należy w szcze- 

gólności: y ; 

— zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Kombinatu 
i kierowania jego działalnością, 

— ustalenie struktury organizacyjnej Kombinatu, 

— reprezentowanie Kombinatu na zewnątrz i składanie 
w jego imieniu oświadczeń na zewnątrz, 

— powoływanie i odwoływanie dyrektorów, ich zastępców 
i głównych księgowych zakładów wchodzących w skład 
Kombinatu, 

— inicjowanie i koordynowanie prac kolegium Kombina- 
tu, . 

— decydowanie w sprawach osobowych pracowników Za- 
rządu Kombinatu, 

— rozstrzyganie spraw i podejmowanie decyzji dotyczą- 
cych zagadnień wniesionych przez kierownictwo zak- 
ładów i innych podporządkowanych jednostek orga- 

` nizacyjnych. 

. Dyrektor Kombinatu wydaje zarządzenia, wiążące zalece- 

nia i wytyczne dla zakładów. 


B. Zarząd Kombinatu 
Sos 


. Zarzad Kombinatu stanowi organ wykonawezy Dyrektora 
Kombinatu.. `“ 2 


. Do zakresu działania Zarzadu Kombinatu nalezy: 


1) opracowywanie projektów i organizowanie prac mają- 
cych na celu ustalenie prawidłowych programów i pla- 
nów Kombinatu jako całości oraz wprowadzanie odpo- 
wiedniego systemu informacji wewnętrznej i zewnęt- 
rznej, a w szczególności: 


— programowania działalności Kombinatu, 

— bilansowanie zadań (zlecanie), 

— przygotowanie i koordynacja produkcji. 
5 


= 


udzielanie pomocy zakladom w opracowywaniu planów 
oraz w przedsięwzięciach postępu technicznego, organi- 
zacyjnego, i ekonomicznego, w tym: 

— projektowanie organizacji wykonawstwa, 

— inicjowanie i wdrażanie postępu technicznego. 


3) udzielanie pomocy zakładom w realizacji zadań produk- 
cyjnych i ekonomicznych m. in. poprzez: 


— organizację zarządzania, 
— organizację i normowanie pracy, 
— przydzielanie środków produkcji, 
— zaopatrywanie materiałowe, 
— rozliczanie produkcji. 

4) przygotowywanie wytycznych i decyzji dyrektora Kom- 
binatu. 

5) prowadzenie działalności gospodarczej i usługowej na 
rzecz lub w imieniu zakładów. 

6) wykonywanie czynności kontroli i rewizji zakładów 
Kombinatu. 


§ 13. 


1. W organizacji wewnętrznej Zarządu Kombinatu obowią- 


zuje następująca nomenklatura komórek organizacyjnych: 

1) wydział — z naczelnikiem wydziału na czele, w skład 
wydziału wchodzą stanowiska pracy. określone w UZP 
obowiązującym w Kombinacie, 

2) samodzielne stanowiska pracy — jedno lub wielooso- 
bowe, podporządkowane bezpośrednio dyrektorowi Kom- 
binatu lub jego zastępcy. : 


§ 14. 
C. Kolegium Kombinatu 


1. W Kombinacie działa Kolegium jako organ opiniodawczy 
doradezy i stanowiacy. . 


2. W skład Kolegium wchodzą: ć 
— Dyrektor Kombinatu — jako Przewodniczący Kole- | 
gium, - 
— Zastępcy Dyrektora Kombinatu, 
— Dyrektorzy zakładów 
— Główny Księgowy Kombinatu. 


3. W posiedzeniach Kolegium mogą brać udział z głosem 
doradczym zaproszeni specjaliści, naukowcy i praktycy, 
przedstawiciele organizacji społecznych i zawodowych 
oraz w miarę potrzeby przedstawiciele organów Samo- 
rządu robotniczego zainteresowanych zakładów. 


4. Kolegium podejmuje uchwały zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków Kolegium. 


5. W podstawowych sprawach dotyczących wspólnych przed- 
sięwzięć gospodarczych, technicznych, socjalnych, itp. Ko- 
legium podejmuje uchwały mające moc obowiązującą 


ż , większością głosów „przy obecności co najmniej 3/4 liczby 


członków Kolegium. 


6. Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie odrębne w 
protokóle stanowisko w sprawach będących przedmiotem 
uchwały Kolegium. 


7. O przyczynach niewykonania uchwał Kolegium dyrektor 
Kombinatu zawiadamia Wojewodę Nowosądeckiego oraz 
Kolegium. ; 

8. Kolegium może wyłonić zespoły branżowe! lub specjalis- 
tyczne dla rozpatrywania spraw dotyczących działalności 
Kombinatu. 


9. W skład zespołów mogą być w miarę potrzeby powoły- 
wani również fachowcy nie będący członkami Kolegium. 


10. Przedmiotem obrad Kolegium są sprawy przedstawione 


przez dyrektora Kombinatu lub zgłoszone przez członków 
Kolegium mające istotne znaczenie dla rozwoju branży 
oraz przeniesienia działalności Kombinatu. 
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11. Kolegium ocenia okresowe i roczne wyniki działalności 
Kombinatu oraz podejmuje w tym zakresie uchwały 
i wnioski. 

12. Kolegium zwołuje dyrektor Kombinatu co najmniej raz 
na kwartał z własnej inicjatywy lub na uzasadniony 
wniosek członków Kolegium. : 

13. Tryb pracy Kolegium określa uchwalony przezeń regula- 
min. 


§ 15. 
D. Samorząd Robotniczy 


W Kombinacie działają organy samorządu robotniczego, 
które posiadają uprawnienia przysługujące im na podstawie 
ustawy z dnia 20 grudnia 1950 r. o samorządzie robotniczym 
(Dz. U. Nr 77, poz. 397). 


§ 16. 


E. Rada Techniczno-Ekonomiczna 


1. W Kombinacie działa powołana przez Dyrektora Rada 
Techniczno-Ekonomiczna, jako organ doradczy w zakresie 
podstawowych problemów technicznych, organizacyjnych 
i ekonomicznych Kombinatu. 

2. W skład Rady Techniczno-Ekonomicznej powinny wcho- 
dzić osoby o wysokich kwalifikacjach z danej branży, za- 
równo spośród pracowników Zarządu oraz zakładów, jak 
również specjaliści, pracownicy nauki, działacze społeczni 
spoza Kombinatu. j 

3. Rada Techniczno-Ekonomiczna powinna inicjować pod- 
stawowe prace w zakresie podniesienia SERNER gos- 
podarowania. 


4. Przewodniczącym Rady Techniczno-Ekonomicznej może 
być dyrektor Kombinatu lub osoba powołana przez niego 
spośród członków Rady. 

5. Rada Techniczno-Ekonomiczna działa na podstawie uch- 
walonego przez siebie regulaminu. 


IV. SYSTEM FINANSOWY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
W KOMBINACIE 
§ 17. 


1. Zasady planowania, finansowania, i sprawozdawczości 
ustalają właściwe przepisy dotyczące przedsiębiorstw bu- 
downictwa komunalnego. 


2. Zaopiniowany przez Kolegium i zawierdzony przez Woje- 
wodę Nowosądeckiego plan finansowy Kombinatu stanowi 
podstawę do pokrycia kosztów jego działalności. 


3. Koszty utrzymania Zarządu Kombinatu są pokrywane 
zgodnie z zasadami obowiązującego systemu finansowego. 


4. Pracownicy Kombinatu są wynagrodzani zgodnie z pow- 
szechnie obowiązującymi zasadami, dotyczącymi Przed- 
siębiorstw Budownictwa Komunalnego, ze szczególnym 
uwzględnieniem następujących warunków: 


1 zgodnie z postanowieniem ust. 4 $ 2 porozumienia z dnia 
28 lutego 1975 r. dotyczącego stosowania w jednostkach 
organizacyjnych GTiOS układu zbiorowego pracy dla 
budownictwa z dnia 23 grudnia 1974 r., 


2) pracowników kierowiictwa zakładów produkcyjnych 
oraz usługowych zaszeregowuje się według stawek płacy 
zasadniczej i dodatku funkcyjnego przewidzianych w 
$ 16 ust. 3 załącznik Nr 1 do Układu oraz kryteriów 
określonych w $ 20 wymienionego wyżej załącznika z 
tym, że o ile w przypadku przekształcenia przedsiębior- 
stwa w zakład, dotychczasowe stawki płacy zasadniczej 
i dodatku funkcyjnego poszczególnych pracowników 
na stanowiskach kierowniczych byłyby wyższe od prze- 
widzianych, mogą oni zachować dotychczasowe stawki 
„ad personam”, 
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< 


stosowanie do potrzeb oragnizacyjno-produkcyjnych 
nowych jednostek (zakładów) wykaz stanowisk może 
być uzupełniony ($ 18 ust. 2, zał. Nr 1 do Układu). 


V. PRZEPISY KOŃCOWE 
$ 18, 


1. Kombinat opracowuje roczne sprawozdania z merytorycz- 
nej działalności. 


2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1, powinny być 
rozpatrywane przez Kolegium Kombinatu, przedkładane 
Wojewodzie Nowosądeckiemu oraz Ministerstwu Adminis- 
tracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska. 


§ 19. 


Celem ujednolicenia znakowania akt ustala się dla Kom- 
binatu symbol „KBK”. 


ZARZĄDZENIE NR 9/75 WOJEWODY NOWOSADECKIEGO 
z dnia 17 lipca 1975 r. 


w sprawie powołania Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i 


Mieszkaniowej w Nowym 


Sączu z siedzibą w Nowym Targu oraz ustalenia przedsiębiorstw i zakładów zgrupowanych w tym Zjednoczeniu 


Na podstawie art. 28 dekretu z dnia 26 października 1950 r. 
o przedsiębiorstwach państwowych (jedn. tekst: Dz. U. 
z 1960 r. Nr 18, poz. 111) w związku z art. 99 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (jedn. tekst: 
Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277; zm. Dz. U. z 1975 r. Nr 16, 
_ poz. 91) oraz zgodnie z § 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 maja 1975 r. w sprawie dostosowania organizacji 
i zakresu działania terenowych jednostek organizacyjnych 
do nowego podziału administracyjnego Państwa (Dz. U. Nr 17 
poz. 95) i $ 1 zarządzenia Nr 64 Ministra Gospodarki Tere- 
nowej i Ochrony Środowiska z dnia 30 października 1973 r. 
w sprawie objęcia zjednoczeń (zrzeszeń) gospodarki komu- 

nalnej i mieszkaniowej przepisami uchwały Nr 14 Rady 
Ministrów z dnia 15 stycznia 1971 r. w sprawie zasad orga- 


nizacji państwowego przemysłu terenowego—zarządzam, 
co następuje: 


§ 1. 
Powołuję z dniem 1 lipca 1975 r. Wojewódzkie Zjednocze- 
nie Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio- 
wej w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym Targu. 


§ 2: 
Zakres działania utworzonego Zjednoczenia określa statut, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia, 


§ 3. 


Nastepujace przedsiebiorstwa i zaklady, podporzadkowane 
dotychczas naczelnikom powiatów, miast i gmin, przechodzą 


Dziennik Urzędowy W.RN. Nr 2 


— 22 — Poz. 12 


z dniem 1 lipca 1975 r. pod nadzór Wojewody Nowosądec- 
kiego: ) 
1. Powiatowe Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
w Nowym Targu. 
2. Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne w Nowym 
_ Sączu. 
3. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Krynicy. 
4. Powiatowe Przedsiębiorstwo Gospodarki 
i Mieszkaniowej w Limanowej. 


Komunalnej 


5. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Mszanie Dolnej. 

6. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Nowym Targu. : 

7. Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Nowym Sączu. 

8. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Piwnicznej. 

9. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Rabce. 

10. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 
Szezawnicy-Kroscienku. 

11. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w 


Zakopanem. 4 


12. Miejskie Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w 


Nowym Sączu. 

13. Miejski Zarząd Dróg i Mostów w Nowym Sączu. 

14. Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Grybowie. 

15. Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Łącku. 


16. Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Muszynie. 


17. Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Starym Sączu. 

18. Zakład Terenowy w Jordanowie — Powiatowego Przed- 
siębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w 
Suchej Beskidzkiej, ` 

19. Powiatowe Przedsiębiorstwo 
i Mieszkaniowej w Gorlicach. 


Gospodarki Komunalnej 


§ 4: 


Przedsiębiorstwa i zakłady wymienione w § 3 zarządze- 
nia podlegają zgrupowaniu w .Wojewódzkim Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym Targu. 

§ 5. 

Upowazniam dyrektora Wojewódzkiego Zjednoczenia Przed- 
siębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w No- 
wym Sączu z siedzibą w Nowym Targu do rozszerzenia do- 
tychczasowego zakresu, i obszaru działania przedsiębiorstw 
i zakładów zgrupowanych w tym Zjednoczeniu oraz przek- 
sztalcenia ich w Wojewódzkie, Rejonowe i Miejskie Przed- 
siębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. 


§ 6. 


Wykonanie zarządzenia zlecam dyrektorowi Wojewódzkiego 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mie- 


„.szkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym Targu 


w terminie do dnia 31 grudnia 1975 r., a nadzór nad jego 
wykonaniem powierzam Ob. mgr Edwargowi Ligęzie — 
Wicewojewodzie Nowosądeckiemu. 


8 7. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego podpisania, 
z mocą obowiązującą od.dnia 1 lipca 1975 r. 
Wojewoda Nowosądecki: Lech Bafia 


Załącznik do zarządzenia Nr 9/75 
Wojewody Nowosądeckiego z dnia 
1% lipca 19%5 r. * 


3 3 STATUT 
Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą 


w Nowym Targu 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 


§ 1. 


>: Wojewódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą 

w Nowym Targu, zwane dalej „Zjednoczeniem”, działa 

na podstawie: a 

— dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior- 
stwach państwowych (jedn. tekst: Dz. U,:z 1960 r. 
Nr 18, poz. 111), 


ea zarządzenia Nr 9/75 Wojewody Nowosądeckiego z dnia 


17 lipca 1975 r. w sprawie powołania Wojewódzkiego 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym 
Targu. 
2. Zjednoczenie działa zgodnie z postanowieniami: 
— zarządzenia Ministra Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska Nr 64 z dnia 30 października 1973 r. w 


sprawie objęcia zjednoczeń (zrzeszeń) gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej przepisami uchwały Nr 14 


Rady Ministrów z dnia 15 stycznia 1971 r., w sprawie 
zasad organizacji państwowego przemysłu terenowego, 


— niniejszego statutu. 


§ 2. 
_ Siedzibą Zjednoczenia jest miasto Nowy Targ. 


§ 8. 


1. Zjednoczenie jest państwową organizacją gospodarczą 
działającą według zasad rozrachunku gospodarczego i roz- 
licza się z budżetu Państwa przez budżet Wojewódzki 
w Nowym Sączu. 


\ 
2. Zjednoczenie podlega wpisowi do rejestru przedsiębiorstw 


państwowych i nabywa osobowość prawną z dniem 
wpisu do rejestru. 


§ 4. 


1. W Zjednoczeniu zgrupowane są przedsiębiorstwa gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej, podległe bezpośrednio 
Zjednoczeniu. : 


Í 
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2. Zjednoczenie obejmuje swym działaniem w zakresie usta- 
lonym szczególnymi postanowieniami statutu oraz szcze- 
gólnymi przepisami normatywnymi zakłady i jednostki 
budżetowe gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 

3. W skład Zjednoczenia mogą wchodzić podporządkowane 
Zjednoczeniu jednostki organizacyjne. działające na za- 
sadach wewnętrznego ` rozrachunku gospodarczego, nie 
posiadające osobowości prawnej. Ę 

4, Ilekroć w niniejszyin statucie jest mowa bez bliższego 
określenia o „zgrupowanych jednostkach organizacyjnych”, 
należy przez to rozumieć jednostki wymienione w ust. 1, 2,3. 


8 5. 


1. Zjednoczenie podlega bezpośrednio Wojewodzie Nowosą- 
deckiemu. 5 


2. Nadzór zwierzchni nad działalnością Zjednoczenia spra- 


wuje Minister Administracji, Gospodarki Terenowej i Och- 
rony Środowiska. 


86. 


£ 
W zakresie odpowiedzialności i reprezentowania Zjedno- 
czenia stosuje się przepisy o przedsiębiorstwach państwowych. 


II. ZADANIA I METODY DZIAŁANIA ZJEDNOCZENIA 


§ 7. 


Zadahiem Zjednoczenia jest stwarzanie warunków do 
wszechstronnego rozwoju gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej:oraz prawnej i racjonalnej działalności poszczegól- 
nych branż tej gospodarki, zgodnie z planami i potrzebami 
społecznymi województwa. i 
Dla realizacji tego zadania Zjednoczenie w szczególności: 

1. Organizuje wykonanie przez przedsiębiorstwa i inne zgru- 
powane jednostki zadań w zakresie gospodarki komunal- 
nej i mieszkaniowej, ustalonych w planie gospodarczym 
oraz w aktach prawnych władz centralnych i terenowych. 

2. Opracowuje zbiorcze projekty: 

— wieloletnich i rocznych planów inwesteji komunal- 

nych z uwzględnieniem potrzeb budownictwa miesz- 
kaniowego i iowarzyszącego w zakresie podstawowej 
infrastruktury technicznej przy współpracy na tym 
odcinku z Wojewódzkim Zarządem Rozbudowy Miast 
i Osiedli Wiejskich, który opracowuje plany uzbrojenia 
terenów oraz sprawuje nadzór nad realizacją tych pla- 
nów, wieloletnich i rocznych planów urządzeń komunal- 
nych i budynków mieszkalnych oraz sprawuje nadzór 
nad realizacją tych planów, 

— planów i budżetów zgrupowanych jednostek organiza- 

' cyjnych i sprawuje nadzór nad ich realizacją. 

3. Udziela zgrupowanym jednostkom organizacyjnym wszech- 
stronnej pomocy w dziedzinie wprowadzenia postępu tech- 
nicznego, organizacyjnego i ekonomicznego w eksploatacji 
urządzeń komunalnych i budynków mieszkalnych oraz 
świadczenia usług komunalnych i mieszkaniowych, 

4. Rozdziela: środki pozostające w dyspozycji Zjednoczenia. 

5. Organizuje przedsięwzięcia gospodarcze, techniczne i inne, 

. zapewniające pomoc zgrupowanym jednostkom organiza- 
cyjnym, w szczególności: 

— wspólne magazyny zaopatrzenia w materiały i części 

zamienne, b 


— produkcję pomocniczą, 
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— bazy transportu sprzętu i maszyn, 
zaplecze badawczo-doświadczalne, 


przedsiębiorstwa patronackie, 

przedsiębiorstwa specjalistyczne, 

ośrodki szkolenia zawodowego i zaplecza tych ośrod- 

ków, : 

ośrodki psychologii i socjologii pracy, 

wspólna działalność socjalno-bytowa, 

6. Wspólpracuje z jednostkami organizacyjnymi Urzędu Wo- 
jewódzkiego właściwymi w sprawie gospodarki komunal- 
nej, przestrzennej i ochrony środowiska oraz Wojewódz- 
kim Zarządem Rozbudowy Miast i Osiedli Wiejskich przy 
rozwiązywaniu zagadnień gospodarki komunalnej i miesz- 
kaniowej, w których zainteresowane są te jednostki orga- 
nizacyjne. i 


$ 8. 


Zjednoczenie udziela względnej pomocy zakładom budże- 
towym gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w gminach 
i miastach, szczególnie w sprawach budowy, eksploatacji 
i remontów urządzeń komunalnych, wdrażania postępu tech- 
nicznego i organizacyjnego oraz stosowania norm technicz- 
nych i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 


III. ORGANY ZJEDNOCZENIA 


§ 9. 


Na czele Zjednoczenia stoi dyrektor, który kieruje Zjed- 
noczeniem zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa. 


§ 10. / 


1. Dyrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy pomocy 
zastępców i głównego księgowego, którzy działają w gra- 
nicach udzielanych im pełnomocnictw. 

2. Decyzje, wytyczne i polecenia w ramach działania Zjed- 
noczenia, mogą być wydawane przedsiębiorstwom wyłącz- 
nie przez dyrektora Zjednoczenia lub w jego imieniu przez 
upoważnionego zastępcę. 

"8. Regulamin organizacyjny Zjednoczenia obejmujący struk- 

turę wewnętrzną oraz zakres działania poszczególnych 
komórek organizacyjnych ustala dyrektor po zasięgnięciu 
opinii Kolegium Zjednoczenia, 


§ 11. 
1. W Zjednoczeniu działa Kolegium jako organ opiniodaw- 


czo-doradczy w zakresie rozwiązywania podstawowych 
zagadnień Zjednoczenia. 


2. W skład Kolegium wchodzą: dyrektor Zjednoczenia, zas- 
tępcy dyrektora i główny księgowy oraz powołani człon- 
kowie Kolegium spośród dyrektorów zgrupowanych jed- 
nostek i przedstawicieli instytucji współdziałających. | 

3. Członków Kolegium powołuje Wojewoda na wniosek dy- 
rektora Zjednoczenia. W skład Kolegium powinni wejść 
znawcy wszystkich podstawowych branż gospodarki ko- 
munalnej i mieszkaniowej. 


4. W posiedzeniach Kolegium mogą brać udział z głosem 
doradczym zaproszeni specjaliści, naukowcy, praktycy, 
kierownicy nie reprezentowanych w Kolegium Zjednocze- 
nia zgrupowanych jednostek organizacyjnych, przedsta- 
wiciele organizacji społecznych i zawodowych oraz w mia- 
rę potrzeby przedstawiciele organów samorządu robotni- 
czego lub konferencji ekonomicznych przedsiębiorstw. 
` 
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Hi 
. 


§ 12. 


. Przewodniczącym Kolegium jest z urzędu dyrektor Zjed- 


noczenia. 


. Kolegium podejmuje uchwały zwykłą większością głosów 


przy obecności conajmniej połowy liczby członków Kole- 
gium. Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie w pro- 
tokole odrębne stanowiska w sprawach będących przed- 
miotem obrad Kolegium. 


. W podstawowych sprawach dotyczących wspólnych przed- 


sięwzięć gospodarczych organizowanych przez Zjednocze- 
nie i finansowanych w całości lub części z własnych środ- 
ków przedsiębiorstw oraz budowy i eksploatacji wspól- 


nych urządzeń socjalno-bytowych, Kolegium podejmuje . 


uchwały mające moe obowiązującą większością głosów 


'przy obecności co najmniej 3/4 liczby członków Kolegium. 


Uchwały takie mają moc zarówno dla dyrektora Zjedno- 
czenia, jak i zgrupowanych jednostek organizacyjnych. 


. Dyrektor ma prawo i obowiązek wstrzymać wykonanie 


uchwały, o której mowa w ust. 3, sprzecznej z obowiązu- 
jącymi przepisami, lub celem albo zasadami działania 
Zjednoczenia. W takich przypadkach dyrektor Zjednocze- 
nia przedstawia Wojewodzie odpowiednią informację i po- 
wiadamia o tym Kolegium. 


$ 13. 


. Kolegium może wyłonić zespoły branżowe lub specjalis= 


tyczne dla rozpatrywania spraw dotyczących działalności 
zgrupowanych jednostek organizacyjnych, określonych 
branż lub specjalności. 


. W skład zespołów mogą być w miarę potrzeby powołani 


również fachowcy nie będący członkami Kolegium. 


. Organizację pracy zespołów określa regulamin Kolegium. 


§ 14. 


. Przedmiotem obrad Kolegium są sprawy przedstawione 


przez dyrektora Zjednoczenia lub zgłoszone przez człon- 
ków Kolegium. 


. Kolegium ocenia okresowe i roczne wyniki działalności 


Zjednoczenia i zgrupowanych jednostek « organizacyjnych 
oraz podejmuje w tym zakresie uchwały i wnioski. 


§ 15. 


Posiedzenie Kolegium zwołuje dyrektor W na co 
najmniej raz na kwartał. 


. Tryb pracy Kolegium określa regulamin uchwalony przez 


Kolegium Zjednoczenia. 


8 16. 


. Przy Zjednoczeniu może być powołana przez dyrektora 


Zjednoczenia rada techniczno-ekonomiczna. jako organ 
doradczy w zakresie podstawowych problemów technicz- 
nych i ekonomicznych. 


. W skład rady techniczno-ekonomicznej wchodzą specja- 


liści powoływani spośród pracowników Zjednoczenia, 


_ przedsiębiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu, jak rów- 


nież pracownicy nauki, działacze gospodarczy i społeczni 
spoza Zjednoczenia, 


. Przewodniczącym rady jest dyrektor Zjednoczenia względ- 


nie wyznaczona przez niego osoba spośród rady. 


Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie re- 
gulaminu. i 
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IV. ZAKRES DZIAŁANIA ZJEDNOCZENIA 
§ 17. 


' 


Zjednoczenie w stosunku do zgrupowanych jednostek or- 


ganizacyjnych spełnia następujące funkcje: m 


1. W zakresie działalności ekonomicznej, w szczególności: 


a) udziela pomocy zgrupowanym jednostkom organiza- 
cyjnym w zakresie postępu ekonomicznego, przygoto- 
wuje opinie lub wnioski, zawierające ocenę celowości 
ekonomiczno-społecznej i efektywności projektów maz 
nów oraz innych przedsięwzięć, 

opracowuje zbiorcze projekty planów i budżetów, copra- 
cowuje wytyczne, ustala dla zgrupowanych przedsię- 
biorstw dyrektywne wskaźniki i normy finansowe oraz 
rozlicza planowe zadania i środki, udziela porad i po- 


b 


DZ 


mocy zgrupowanym jednostkom organizacyjnym w Za- | 


kresie realizacji przez nie planów i budżetów, przepro- 
wadza oceny i kontrolę w ich realizéciji. 

c) dokonuje zmian w rocznych planach techniczno-ekono- 
micznych przedsiębiorstw w ramach posiadanych upra- 
wnień i środków przy zachowaniu łącznych wskaźników 
dyrektywnych ustalonych dla Zjednoczenia oraz infor- 
muje o tych zmianach właściwych naczelników i od- 
działy banku finansującego. 

d) opracowuje wnioski i wydaje opinie w zakresie ocen 
i taryf usług komunalnych i mieszkaniowych, 


= 


e 
now i budżetów, sporządza sprawozdania zbiorcze oraz 
opracowuje kompleksowe analizy działalności gospo- 
darczej, w szczególności pod kątem kierunków gospo- 
darki komunalnej i mieszkaniowej oraz uwzględnia za- 
spokajanie potrzeb ludności. 


. W zakresie działalności inwestycyjnej, w szczególności: 


a) określa kierunki rozwoju urżądzeń komunalnych, 

b) opracowuje wytyczne dotyczące programowania i pla- 
nowania inwestycji, w tym inwestycji wspólnych, 

c) opiniuje względnie zatwierdza — w ramach uprawnień 
przekazanych przez Wojewodę — założenia techniczno- 
ekonomiczne inwestycji o wartości do 100 milionów zł, 
oraz opiniuje założenia techniczno-ekónomiczne o war- 

„ tości powyżej 100 milionów zł, 

d) sprawuje nadzór nad przygotowaniem inwestycji i rea- 
lizacji planów inwestycyjnych, 

e opiniuje plany zagospodarowania przestrzennego i współ- 
działa w ich opracowaniu z właściwymi jednostkami, 
f) sprawuje nadzór nad pracami dotyczącymi realizacji 
czynów społecznych w zakresie działalności resortu 

gospodarki terenowej i ochrony środowiska, 

g) opracowuje zbiorcze zaopotrzebowanie na maszyny 
i urządzenia bilansowe z produkcji krajowej i importu 
oraz rozdziela uzyskane przydziały. 


. W zakresie techniki oraz gospodarki energetycznej, a w 


szczególności: 


a) ustala wytyczne dotyczące programowania rozwoju tech- 
niki, ustala programy realizacji ważniejszych przedsię- 
wzięć technicznych, podejmowanych przez zgrupowane 
jednostki organizacyjne, opracowuje zbiorcze plany 
i sprawozdania z zakresu rozwoju techniki, 

b) ustala ogólne zasady, wydaje wytyczne, kontroluje 
i udziela pomocy w zakresie organizacji i działalności 
służb remontowych i wykonawstwa remontów sprzętu, 
taboru i urządzeń mechanicznych, > 


kontroluje i analizuje sprawozdania z wykonania pla~ 
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c) sprawuje nadzór w zakresie właściwego wykorzystania 
pracy maszyn, taboru samochodowego, sprzętu i urzą- 
dzeń mechanicznych, 

d) inicjuje i organizuje rozwój zaplecza technicznego, 

e) organizuje i koordynuje działalność zaplecza badawczo- 
doświadczalnego, 

f) wydaje wytyczne w zakresie ustalania i realizacji norm 
zużycia energii i paliw stałych, 

g) koordynuje lub opiniuje zamierzenia energetyczne w 
zakresie gospodarki cieplnej co do celowości i lokali- 
zacji projektowanych lub rozbudowanych źródeł energii 
cieplnej oraz sieci cieplnej, 

h) udziela lub organizuje konsultacje, porady, ekspertyzy, 

, itp. w zakresie zagadnień technicznych, energetycznych 
i mechanicznych, 

i) wydaje wytyczne i przeprowadza kontrole w zakresie 
bhp w zgrupownych jednostkach organizacyjnych, 

j) kontroluje stan zabezpieczenia przeciwpożarowego w 
zgrupowanych jednostkach organizacyjnych, 

k) organizuje i prowadzi działalność normalizacyjną oraz 
szkolenia w zakresie normalizacji, opracowuje zbiorcze 
plany i sprawozdawczość z kontroli śtosowania norm, 
prowadzi doraźne kontrole stosowania norm w zgru- 
powanych jednostkach organizacyjnych, + 


1) opracowuje i prowadzi działalność w zakrgsie wynalaz- 
pacjonanza” 


czości pracowniczej, opracowuje tematy 
torską oraz przeprowadza kontrolę dział 
i komórek racjonalizacji i wynalazczośc 
zbiorcze plany i sprawozdawczość z zakresu 
czości pracowniczej. 


. W zakresie eksploatacji przedsiębiorstw i urządzeń Komuz 
nalnych, w szczególności: 


a) opracowuje kierunki rozwoju danej branży, 


b) wydaje branżowe wytyczne w zakresie realizacji pla- 
nów techniczno-ekonomicznych, 


c) udziela pomocy i instruktażu w zakresie spraw tech- 
nicznogelsploatacyjnych $grupowanym jednostkom or- 
ganizacyjnym, z c 


d) wydaje wytyczne w zakresie gospodarki remontowej 


urządzeń komunalnych, 
f 


e) kontroluje realizację zadań wykonywanych przez zgru- 
powane jednostki organizacyjne, 


f) prowadzi inne sprawy o charakterze techniczno-eksplo- 
atacyjnym związane z określoną branżą. 


"W zakresie eksploatacji budynków mieszkalnych, a w 
szczególności: 


a) odnośnie budynków będących w zarządzie naczelników 
miast i gmin: 


= wydaje wytyczne, przeprowadza kontrole oraz udzie- 

à la operatywnej pomocy w zakresie metod zagospoda- 
rowania budynków mieszkalnych, mocy w zakresie 
metod zagospodarowania budynków mieszkalnych, 


= wydaje wytyczne oraz przeprowadza kontrole w za- 
kresie utrzymania i eksploatacji budynków miesz- 
kalnych, 


— wydaje wytyczne, przeprowadza kontrole oraz udzie” 
la porad i pomocy w zakresie organizacji i wyko- 
-nywania usług lokatorskich oraz końserwacji i nap- 
raw budynków mieszkalnych, 


— w uzgodnieniu z naczelnikami miast i gmin określa 
zasady i kierunki polityki remontowej w budynkach 
mieszkalnych, 

— ustala wytyczne, kierunki rozwoju oraz operatywnie 
oddziaływuje na wykonawstwo budowlano-monta- 
żowe występujące w systemie gospodarczym przed- 
siębiorstw gospodarki mieszkaniowej, 

— inicjuje oraz prowadzi prace badawcze i studialne, 
szczególnie dla oceny stanu technicznego budynków, 
potrzeb remontowych i* kierunków działalności re- 
montowej, kosztów i efektywności remontów, 

b) odnośnie budynków nie będących w zarządzie naczel- 
ników miast i gmin: 

— współpracuje z właściwymi w sprawach mieszkanio- 
wych jednostkami Urzędu Wojewódzkiego w zagad- 
nieniach wynikających z ustawy.o remontach i od- 
budowie oraz wykańczaniu budowy i nadbudowy 
budynków. + 


e 


. W zakresie organizacji i spraw pracowniczych, a w szcze- 
gólności: e 


a) wydaje wytyczne w zakresie organizacji wewnętrznej 
oraz organizacji pracy w zgrupowanych jednostkach 
orgamszacyjnych, kontroluje prawidłowość i udziela po- 

+ mocy w zakresie ustalenia strukutry organizacyjnej 
zgrupowanych jednostek, 

b) powołuje i awansuje dyrektorów, zastępców Ma 
rów, głównych księgowych przedsiębiorstw i so udka 
ników zakładów, 


* e) przeprowadza” badania w oparciu o które tworzy, łączy 


bądź likwiduje przedsiębiorstwa i zakłady, 


d) realizuje politykę płac i zatrudnienia, w szczególności 
wydaje wytyczne i sprawuje nadzór w zakresie gospo- 
darki funduszem: płac, prawidłowości stosowania zasad 
wynagradzania oraz w zakresie wydajności pracy w 
zgrupowanych jednostkach organizacyjnych, 

e) ustala zadania premiowe oraz wysokość premii dla dy- 
rekcji przedsiębiorstw i kierowników zakładów, 

f) inicjuje i koordynuje pomoc. patronacką dla zgrupo- 
wanych jednostek organizacyjnych oraz kontroluje 
działalność przedsiębiorstw patronackich, 


g) inicjuje: i organizuje opracowania norm pracy, ich. 


wprowadzenie i stosowanie w przedsiębiorstwach oraz 
sprawuje nadzór nadsich prawidłowym stosowaniem, 


h) inicjuje i nadzoruje specjalistyczne szkolenia zawodowe 
pracowników zgrupowanych jednostek organizacyjnych 
oraz nadzoruje szkolenie kadr rzemieślniczych w tych 
jednostkach, 

i) współdziała z właściwymi organami Związków Zawodo- 
wych Pracowników Gospodarki Komunalnej i Tereno- 
wej w określeniu kierunków współzawodnictwa pracy, 
inicjuje organizacje w różnych formach współzawod- 
nietwa oraz dokonuje podsumowania współzawodnictwa 
międzyzakładowego. 


. W zakresie gospodarki materiałowej, w szczególności: 


a) podejmuje prace związane z zapewnieniem pokrycia 
potrzeb materiałowych zgrupowanych jednostek orga- 
nizacyjnych, a zwłaszcza: 


— opracowuje plany zaopatrzenia materiałowego, 

— współpracuje z wojewódzkimi jednostkami bilansu- 
jącymi i organizacjami zbytu, 

— prowadzi rozdzielnictwo materiałowe, 

— organizuje dostawy materiałów nierozdzielanych, 


© 
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b) analizuje wykonanie planów zopatrzenia ze szczegól- 
nym uwzględnieniem stopnia ich realizacji, kształtowa- 
nia się poziomu zapasów oraz racjonalne wykorzystanie 
materiałów, 

c) organizuje i nadzoruje prace sprawozdawcze w celu 
wykorzystania ich do analizy gospodarki materiałowej, 

d) sprawuje nadzór w zakresie gospodarki materiałowej, 
udziela pomocy i instruktażu zgrupowanym jednostkom, 
ustala kierunki działania ty ocenia wyniki w zakresie 
efektów uzyskanych w gospodrce materiałowej, 


e) ustala kierunki modernizacji zaplecza magazynowego. 
8. W zakresie finansów, księgowości i rewizji gospodarczej, 

a w szczególności: 

a) wydaje wytyczne i udziela pomocy w zakresie organi- 


zacji wewnętrznej informacji ekonomicznej i rachun- 
kowości, 


b) wydaje wytyczne w 2ra podziału wyniku finanso- 
wego i amortyzacji, 

c) analizuje wyniki działalności finansowej przedsiębiorstw, 
kształtowania się kosztów własnych i ich obniżki, 


d) przeprowadza rewizje gospodarcze w zgrupowanych. 
„jednostkach organizacyinych oraz wydaje warządzenia 


porewizyjne, 


e) rozpatruje zalecenia EAE z kontroli i analizy 
działalności finansowej, 


f) sprawuje ogólny nadzór nad działalnością aparatu re- 
= wizyjnego działającego w zgrupowanych jednostkach 
organizacyjnych (rewidentów zakładowych), 


g) zatwierdza sprawozdania finansowe (bilans) zgrupowa- 
nych przedsiębiorstw, 


h) dysponuje środkami finansowymi na zasadach przewi- 
dzianych w odpowiednich przepisach, 


i) ustala zadania do planu rocznego oraz środki do ich 
realizacji. 
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9. W zakresie obronności kraju prowadzi sprawy zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 


V. WSPÓŁPRACA Z NACZELNIKAMI MIAST I GMIN 
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ PRZEZ 
ZJEDNOCZENIE x 


§ 18. 


Zjednoczenie zgłasza wnioski w sprawie wysokości środków 
na realizację zadań gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 
które należy zabezpieczyć w budżecie właściwego urządu 
miasta, gminy oraz miasta i gminy. 


VI. SYSTEM FINANSOWY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
` PRACOWNIKÓW 


§ 19. 


Zasady gospodarki finansowej Zjednoczenia ustalają prze- 
pisy uchwały Nr 35 Rady Ministrów z dnia 9 marca 1973 r. 
w sprawie gospodarki finansowej objętych planem tereno- 
wym, państwowych przedsiębiorstw przemysłowych, budo- 
wlanych, usług rolniczych i gospodarki komunalnej oraz 
ich zjednoczenia. 


$ : § 20. 


1. Zaopinio przez Kolegium. i zątwietdzony przez Wo- 
jewo s 1 finansowy Zjednoczenia stanowi podstawę 
do EOT nia kosztów działalności Zjednoczenia., 

2. Koszty utrzymania Zjednoczenia są pokrywane zgodnie 


'z zasadami obowiązującego systemu finansowego. 


§ 21. 


Zasady wyńagrodzania pracowników Zjednoczenia regu- 
lują odrębne przepisy. 


OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO 
z dnia 20 października 1975 r. 


0 utworzeniu obszaru górniczego „Wysowa dla kopaliny wody lecznicze ha terenie województwa nowosądeckiego 


Na podstawie $ 22 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr 54, poz. 332) podaję do publicznej wiadomości, 
że decyzją Ministra Zdrowią i Opieki Społecznej z dnia 
26 maja 1975 r. znak: TK/043/75, został utworzony obszar 
górniczy „Wysowa dla kopaliny wody lecznicze, obejmują- 


cy teren gmiriy Uście Gorlickie oraz teren lasów panstwo- 
wych Nadleśnictwa Łosie w województwie nowosądeckim. 
Obszar górniczy „Wysowa” został wpisany do rejestru obsza- 
rów górniczych w tomie 6/5 pod lp. 39, i 


Wojewoda Nowosądecki: Lech Bafia 
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OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO: 
z dnia 20 baździernika 1975 r. 


o utworzeniu obszaru górniczego „Piwniczna-Głębokie” dla kopaliny wody lecznicze 


na terenie województwa OEE LU 


Na podstawie § 22 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr 54, poz. 332) podaję do publicznej wiadomości, 
że decyzją Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, znak: 
TG/TK/048/75, został utworzony obszar górniczy ,,Piwniczna- 
Głębokie” dla kopaliny wody lecznicze obejmujący teren 


miasta i gminy Piwniczna oraz lasów państwowych e" 
nictwa Piwniczna w województwie nowosądeckim: 

Obszar górniczy „Piwniczna-Głębokie” został wpisany do 
rejestru obszarów górniczych w tomie 6/5 pod. 1p. 15. 
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OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO 
z dnia 20 października 1975 r. 


o utworzeniu obszaru górniczego „Szczawnica - Krościenko” dla kopaliny wody lecznicze 


na terenie województwa nowosądeckiego 


Na podstawie $ 22 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr 54, poz. 332) podaję do publicznej wiadomości, 
że decyzją Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
31 maja 1975 r., znak: TG/TK/048/75, został utworzony obszar 
górniczy „Szczawnica-Krościenko” dla kopaliny wody lecz- 


nicze, obejmujący teren miasta Szczawnica-Krościenko oraz 
lasów państwowych Nadleśnictwa Szczawnica-Krościenko 
w województwie nowosądeckim. 


Obszar górniczy ,,Szczawnica-Kroscienko” został wpisany do 
rejestru obszarów górniczych w tomie 6/5 pod Ip. 3. 


SPROSTOWANIE BŁĘDÓW \ 
Dziennik Urzedowy Nr 1 z dnia 20 pazdziernika 1975 r, 


1. W uchwale Nr 1/7/75 w sprawie powołania Wojewódzkiej 
Komisji Odznaczeń my w lounger Sączu w § 1 
pkt. 1 
zamiast — Mieczysław Hawrylak 
winno być — Zbigniew Barylak 

2. zamiast — Maria Halcarz 
winno być — Krystyna Chalcarz, Przewodnicząca Raftly 

Wojewódzkiej Federacji Socjalistycznych 
Związków Młodzieży Polskiej 


W załączniku do zarządzenia Wojewody Nowosądeckiego 
z dnia 1 lipca 1975 r. w sprawie powołania, organizacji wew- 


nętrznej i zakresu działania Wojewódzkiego Zarządu Roz- 
budowy Miast i Osiedli Wiejskich w Nowym Sączu, stano- 
wiącym statut Wojewódzkiego Zarządu Rozbudowy Miast 

i Osiedli Wiejskich w Nowym Sączu, w części I § 3 pkt 3 
zamiast — „Dyrektorów podległych jednostek ich za- 
stępców i głównych księgowych — na wnio- 
sek Dyrektora Zarządu powołuje Wojewoda” 
winno być — „Dyrektorów podległych jednostek ich za- 
stępców i głównych księgowych — powo- 
łuje i odwołuje Dyrektor Zarządu z upoważ- 

nienia Wojewody”. 
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